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Verslag gemeenteraad 14 december 2009.

Commissie "Sport & Jeugd" woensdag 9 december om 19:00 uur 
Commissie "Algemene Vorming en Cultuur/Sociale Zaken" woensdag 9 december om 19:20 uur.
Commissie "Financiën" woensdag 9 december om 20:00 uur 

Commissie "Veiligheid - Politie - Brandweer" donderdag 10 december om 19:30 uur.
Commissie "Openbare Werken" op donderdag" 10 december 2009 om 20.30 uur
Commissie "Technische Dienst" donderdag 10 december om 20:30 uur.


Lokale politie

Punt 2. Budget 2010. Goedkeuring.
	Uitgaven Gewone dienst in euro

	Personeelskost
	4.917.844,00
	84,80%

	Werkingskosten
	835.105,00
	14,40%

	Schulduitgaven
	42.067,00
	0,73%

	Overdrachten
	4.000,00
	0,07%

	Totaal
	5.799.016
	



Gewone Uitgaven in euro (Werkingskosten - belangrijkste posten)
Uniformvergoeding: 11.718 
Telefoon- en maaltijdvergoeding: 45.576
Telefoonkost (gsm - vaste lijnen - ADSL - huurlijn centrale): 50.000
Werkingskost informatica: 50.000 
Aankoop nieuwe uniformen: 73.000 
Kosten bewapening: 15.000 
Huur van voertuigen: 121.000 
Olie en brandstof: 33.000 
Verzekeringen voertuigen: 44.000 
Vergoedingen gedetacheerd personeel: 385.000 
Kosten beroepsopleiding: 25.000
	Ontvangsten gewone dienst
Toelagen vanwege de hogere overheid

	Federale sociale toelage I
	284.798,42

	Federale sociale toelage II
	115.803,00

	Federale basistoelage
	1.544.572,70

	Handhaving openbare orde
	745,08

	Bijkomende federale toelage
	57.649,13

	Verkeersconvenant
	375.588,00



De gemeentelijke bijdrage voor de politie bedraagt voor 2010: 3.770.490,05 euro ( in 2009: 3.755.490,16 euro)

Buitengewone begroting in euro
Het investeringsprogramma bedraagt 119.490 euro
Aankoop meubilair: 7.000
Aankoop van informaticamateriaal: 55.000
Drie turboflares: 2.740
Zestig opvouwbare verkeerskegels: 2.200
Drie meetwieltjes: 550
Lesmateriaal voor geweldbeheersing: 5.000
Hervulbare inerte pepperspraysysteem voor opleiding: 7.000
Oefenwapens RAM: 5.000
Aankoop van anoniem dienstvoertuig voor de lokale recherche, dienst jeugd en gezin en observatie tijdens acties: 35.000


Ruimtelijke Ordening – Grondbeleid

Punt 3. Jagersstraat (S) – Privéverkaveling. Regularisatie verwezenlijking rooilijn Jagersstraat.

Regularisatie van gratis grondafstand van een stuk grond bedding vormende van de Jagersstraat sinds de heraanleg van de Jagerstraat eind jaren 1980 met een oppervlakte van 65,825 m². Goedkeuring ontwerp van administratieve akte. 

Gemeentelijk patrimonium

Punt 4. Akte van erfpacht tussen de Gemeente en het Autonoom Gemeentebedrijf Zaventem (AGB)1 voor:
1) De Maalderij (STER).
2) Sportinfrastructuur Quinkenstraat (ZAV).

Meer info over de AGB vind je hier.

Openbare Werken

Punt 5. Site Grondgebiedzaken – Steenokkerzeelstraat (Z). Bouwen van industriële loods. - Perceel 1: ruwbouw, afwerking en stabiliteit.
- Goedkeuring verrekeningsstaat nr. 4.
- Goedkeuring meeruitgave.

De verrekeningsstaat nr. 4 is een meeruitgave van 53.036,91 euro (alle kosten inbegrepen) en omvat bijkomende leveringen voor o.a. werfinrichting, beplantingen, grondwerken loods, rioleringswerken, dakwerken, gevelsluitingen en binnenafwerking. 
De vermoedelijke totale kostprijs inclusief kosten wordt geraamd op 1.543.500 euro.  

Technische dienst

Punt 6. IWVB - netvernieuwing Bevrijdingslaan (tussen Esstraat en Tramstraat) te Zaventem (SSW). 

Kostprijs voor de vernieuwing is 102.714,91 euro (inclusief BTW). 

Sociale Zaken

Punt 7. Consultatiebureau Kind & Gezin – Aanduiding arts. Bekrachtiging collegebeslissing 09 november 2009.

Dr. Greta Teugels, huisarts te Kortenberg, Hertog Jan 2 laan 43, wordt aangesteld als consultatiebureauarts te Zaventem.

Gemeentelijke Raden / Verenigingen

Punt 8. Begroting 2010 - Toelagen
a) dorpsraden
Dorpsraad Zaventem:  4.410 euro
Dorpsraad Nossegem:  2.130 euro
Dorpsraad Sterrebeek:  2.850 euro
Dorpsraad Woluwe:  3.000 euro

b) specifieke raden
Jeugdraad:  4.000 euro
Culturele Raad:  9.173 euro
Sportraad:  5.400 euro
Sociale Raad:  8.181 euro

c) Gemeentelijk feestcomité: 19.832 euro
d) Patriottisch Comité:  4.423 euro

Punt 9. Verlenen van toelagen 2010 aan:
a) sociale verenigingen
b) culturele verenigingen
c) ontspanningsinstellingen
d) Natuurpunt
e) VTB-VAB
f) Kind en Gezin
g) instellingen voor andersvaliden
h) openluchtklassen
i) GIWW
j) humanitaire verenigingen

Er worden voor 203.562 euro toelagen verleend. Hierin begrepen 100.000 euro voor Gepensioneerden, invaliden, weduwen en wezen. Een gedetailleerde lijst vind je hier.

Jeugd en Sport

Punt 10.
a) Toelagen / beleidssubsidies sportclubs werkingsjaar 2008 - 2009.
Een gedetailleerde lijst met de toegekende subsidies vind je hier.

b) Toelagen / impulssubsidies sportclubs met jeugdwerking – werkingsjaar 2008 – 2009. Vanaf 1 januari 2009 tot en met 31 december 2013 kan de gemeente jaarlijks 0,8 euro per inwoner ontvangen om de kwaliteit van de jeugdsportbegeleiders te verhogen in de sportverenigingen. Meer info hier.

Ontvangen een impulssubsidie voor het werkingsjaar 2009:

Jets Basket Zaventem: 2.535 euro
TTC Wotaf: 435 euro
Gympies: 1.855 euro
Swimming club Zaventem: 4.230 euro
Judoclub Zaventem: 1.175 euro
TC Het Zeen: 3.035 euro
De Jeugdige Baanbrekers: 4.420 euro
Shotokan: 1.575 euro
KVWoluwe Zaventem: 780 euro
TC Woten: 610 euro

Men hoeft geen lid te zijn van de Zaventemse sportraad om in aanmerking te komen voor subsidies. Wel moet de vereniging een erkenning hebben en in Zaventem zijn gevestigd. Men moet minstens 10 actieve leden hebben en minstens de helft moet in Zaventem wonen.

Punt 11. Inrichting paassportkampen - Goedkeuring concept. Goedkeuring vergoeding monitoren. Goedkeuring deelnameprijzen.

De sportkampen worden ingericht tijdens de eerste week van de paasvakantie (5 april tot 9 april) voor kinderen tussen 7 en 12 jaar en gaan door in de gemeentelijke sporthal en in het zwembad. De deelnameprijs bedraagt 10 euro per dag voor de inwoners van Zaventem en 12 euro per dag voor de anderen.
De monitorvergoeding wordt als volgt vastgesteld voor de sportspecifieke diploma's: 
- Student L.O.: 10,66 euro per uur
- Regent L.O.: 12,12 euro per uur
- Licentiaat L.O.: 13,68 euro per uur
- De hoofdmonitor : 15,13 euro per uur
Voor de personen zonder didactisch of sportspecifiek diploma wordt net tarief dat van kracht is voor jobstudenten in Zaventem toegepast.


Personeel

Punt 12. Terugbetaling van de kosten voor correctiemiddelen voor beeldschermwerk en veiligheidsbril met correctieglazen. 

Het gemeentebestuur betaalt onder de hierna volgende voorwaarden aan de personeelsleden de kosten voor aankoop van een correctiemiddel of veiligheidsbril met correctieglazen terug:

a) voorlegging van:
-attest van een arbeidsgeneesheer dat de noodzaak van een specifiek correctiemiddel voor beeldschermwerk vaststelt
-attest "visuele correctie ten laste van de werkgever" van de oogarts van de werknemer
-attest "visuele correctie ten laste van de werkgever" van de opticien en een originele en gedetailleerde factuur
-advies en visum van de arbeidsgeneesheer over de voorgestelde bril
-collegebeslissing in geval van een veiligheidsbril met correctieglazen

b) de terugbetaling voor het correctiemiddel (voor beeldschermwerk) wordt beperkt tot maximaal:
-raadpleging van de oogarts : aan riziv-tarief
-de glazen : maximum interventie van 250 euro incl. BTW/paar
-het montuur : maximum interventie van 100 euro incl. BTW

c) de terugbetaling voor het persoonlijk beschermingsmiddel (veiligheidsbril met correctieglazen)
-idem b) behoudens de glazen : maximum interventie 400 euro incl. BTW/paar

Gemeentelijke Pensioenkas

Punt 13. Begroting dienstjaar 2010. Goedkeuring.
	Ontvangsten voor 2010 in euro

	Patronale bijdragen (22,5%)
	59.871,49

	Persoonlijke bijdragen aangeslotenen (7,5%)
	19.957,16

	Tussenkomst OCMW Zaventem (22,5% + 7,5%)
	53.538,28

	Bijdragen begrafeniskosten (0,5% op RP)
	5.566,08

	Tussenkomsten andere openbare diensten
	33.687,06

	Persoonlijke bijdrage aangeslotenen tot validering loopbaanonderbreking (7,5%)
	2.933,26

	Tussenkomst RSZPPO voor het politiepersoneel
	25.540,85

	Tussenkomst gemeente in het negatieve saldo
	1.056.974,29

	Totaal
	1.258.068,46


	Uitgaven voor 2010 in euro

	Rust- en overlevingspensioen + vakantiegeld
	1.227.066,06

	Tussenkomst door Gemeentelijke pensioenkas te betalen aan derden
	31.002,40

	Totaal
	1.258.068,46




Financiën

Punt 14. Wijziging financieringswijze kapitaalverhoging Gemeentelijke HOLDING en kapitaalverhoging IVERLEK.

- De financiering van de 2de ronde van de kapitaalverhoging in de Gemeentelijke Holding voor een bedrag van 407.183,36 euro door een lening om te zetten in eigen middelen.  Dit is mogelijk door de extra inkomsten van Finilek voor een bedrag van 2.016.596,86 euro. Het resterend bedrag wordt voorzien als reserve.
- De financiering van de kapitaalverhoging in Iverlek voor een totaal bedrag van 1.200.000 euro te laten storten door Finilek (gunstige leningsvoorwaarden van 0.73%) voor 31 december 2009 aan Iverlek.
Raadslid Jean-Pierre VERBINNEN (VB) lichtte het standpunt van zijn fractie toe.
Wij zijn verheugd dat de kapitalisatie van de aankopen van Dexia aandelen met eigen middelen uitgevoerd wordt, al was het maar om het risico te beperken en een voorbeeldfunctie te stellen aan de maatschappij. Maar we vinden de investering in Dexia aandelen nog steeds geen goede belegging. Wij stemmen hier tegen.
De investering in Finilek aandelen (categorie E) zullen we wel goedkeuren vanwege het feite dat:
- het beheer van de netten voor elektriciteit in handen is van de Vlaamse overheid en de intercommunales en dat er daarom voldoende controle is op de werking ; 
- de nieuwe aandelen niet het recht van de bestaande aandelen (categorie A) aantasten en ;
- dat men vastgelegd heeft dat ze vergoed worden conform het regulatoir kader.

Verder noteren we dat de Vlaamse (gemengde) distrutienetbeheerders (DNB’s), waaronder Iverlek, hun belang zullen moeten optrekken in 2018 van 70% tot 100% waardoor GDF Suez (een Frans bedrijf) zou uitgekocht worden. Op zichzelf een lovenswaardig initiatief! Volgens de nieuwsbrief van Intermixt van november 2009 zou die inschrijving zelfs een ‘spaarpotje’ zijn voor diegenen die meedoen aan de kapitaalsverhoging, omdat er later toch moet ingeschreven worden en de investering intussen opbrengsten genereert.
We hebben wel een licht voorbehoud in die zin dat de winsten van de gemeenten bepaald worden door het tariefbeleid van de overheid. Dit tariefbeleid hangt niet af van de omzet of de kosten, maar wel van de investeringen! Dit heeft als gevolg dat de opbrengsten van de twee categorieën aandelen verschillend zijn. De kapitaalsverhoging zal de investeringen doen stijgen, waardoor een hoger dividend op de bestaande A-aandelen kan uitbetaald worden. De nieuwe E-aandelen zijn te beschouwen als obligaties en leveren een vaste rente op. Die evolutie van de toekomstige opbrengsten hebben wij niet teruggevonden in de bespreking van de begroting en wij hebben er dan ook geen zicht op.

Punt 15. Verordening van verblijfsbelasting (2010).

Voor hotels van categorie 0/H1 (niet geklasseerde en een ster) : 3 euro per bezette kamer/nacht. 
Voor hotels van categorie H2/H3 (twee en drie sterren) : 5 euro per bezette kamer/nacht
Voor hotels van categorie H4 (vier sterren) : 10 euro per bezette kamer/nacht
Voor hotels van categorie H5 (vijf sterren) : 13 euro per bezette kamer/nacht 

Punt 16. Verordening van belasting op de uitbating van bewaarplaatsen voor motorvoertuigen (2010).

Er wordt voor het aanslagjaar 2010 ten voordele van de gemeente een belasting geheven op de uitbating van bewaarplaatsen voor motorvoertuigen ten laste van al wie, gewoonlijk of occasioneel, op het grondgebied van de gemeente een bewaarplaats voor motorvoertuigen uitbaat en gewoonlijk gelden int van de personen of instanties die van de dienst gebruik maken.

Het bedrag van de belasting is gelijk aan 30,00 euro per maand / per parkeerplaats voor de overdekte parkeergelegenheden en 13,00 euro per maand / per parkeerplaats in open lucht.

Voor de parkeerplaatsen bestemd voor personeel van een andere instantie dan de belastingplichtige gelden de volgende tarieven : 20,00 euro per maand / per overdekte parkeerplaats en 9,00 euro per maand / per parkeerplaats in open lucht.

Punt 17. Verordening van contante belasting op de gemeentelijke huisvuilzakken (2010 – 2013).

De belasting bedraagt 2 euro per WITTE zak met een inhoud van 60 liter voor RESTAFVAL en bedraagt 1 euro per WITTE zak met een inhoud van 30 liter voor RESTAFVAL.
De belasting bedraagt 0,125 euro per BLAUWE zak (inhoud 60 liter) voor PMD.
De UF fractie stemt tegen omdat zij vinden dat de service van INTERZA afneemt, volgend jaar worden de omhalingen vermindert.

Punt 18. Retributie op de inzameling van het GFT – afval (2010 – 2013).

Het bedrag van de jaarlijkse retributie wordt voor de huis-aan-huis inzameling als volgt vastgesteld :

GFT-afval (per ophaalpunt) :
- Retributie voor een grote container (240 liter) : 1 GFT-sticker van 30 euro 
- Retributie van een kleine container (120- 140 liter): 1 GFT-sticker van 20 euro

Punt 19. Verordening van belasting op het afleveren van administratieve stukken.

Er wordt voor de aanslagjaren 2010 tot en met 2013 ten behoeve van de gemeente een belasting geheven op het afleveren van allerhande administratieve stukken. Het tarief wordt bepaald door de som van de kostprijs aangerekend door de FOD Binnenlandse Zaken aan de gemeente voor de productiekost van de desbetreffende document en de gemeentebelasting. De prijzen kan je hier vinden.

Punt 20. Budget 2010 , beleidsnota en meerjarenplan 2010 – 2015. Goedkeuring.

Toelichting door schepen Eric VAN ROMPUY (CD&V) bij de begroting 2010.

- De financiële situatie van de gemeente Zaventem blijft ook met de begroting 2010 gunstig. Het meerjarig financieel beleidsplan over de periode 2010-2014 wijst op positieve begrotingsresultaten van meer dan 20 miljoen euro overschotten; dit doen weinig gemeenten in Vlaanderen ons na. Hierdoor beschikken we over voldoende reserves om de belangrijke investeringen die we plannen, het Cultureel Centrum in Zaventem-centrum, de uitbreiding en vernieuwing van het OCMW-Rustoord Trappeniers en het nieuw politiecommissariaat van Zaventem te kunnen financieren.

-  Positief is ook dat de schuldenlast van de gemeente Zaventem aanzienlijk is gedaald tot 60 miljoen euro in 2010 t.o.v. 85 miljoen euro in 2006. Hierdoor zijn de schulduitgaven in de gewone dienst gedaald van 24% naar 18%. Hiermee bereiken we al in 2010 de doelstelling die Schepen van Financiën Van Rompuy vooropstelde om de schulduitgaven in deze legislatuur te doen dalen beneden de 20%. 

- Als gevolg van de economische crisis en de daling van de activiteit met 30% op de luchthaven verliest de gemeente Zaventem dit jaar ongeveer 1 miljoen euro aan inkomsten o.m. in zake verblijfsbelasting, parkeerbelasting en bouwbelasting. 

- In 2010 zal in Zaventem een retributie op betalend parkeren en op parkeren in blauwe zones worden ingevoerd (opbrengst geraamd op 125.000 euro).   

- In 2010 plant de gemeente Zaventem voor 19,5 miljoen aan investeringen (buiten de brandweer).

- Belangrijkste investeringen in 2010 hebben betrekking op o.a. de heraanleg van J.B. De Viemincklaan, Borreveldlaan, herinrichting Heldenplein en stationsomgeving na de bouw van het nieuwe spoorstation Zaventem, Bevrijdingslaan in SSW, fietsverbinding tussen Sterrebeek en Zaventem (van Rotonde Windmolenlaan, Oude Keulseweg tot aan kruispunt IKEA), doortocht Mechelsesteenweg in Sterrebeek, aanpassingswerken Hoeve Nothengem in Nossegem, renovatie van de school Hoek-Zaventem, inrichting van een sportparcours in Zaventem ,fietsstallingen bij openbare gebouwen, scholen sportgebouwen en trein- en bushaltes , inrichtingsplan fietspaden in het kader van landinrichtingsproject van de Vlaamse Landmaatschappij.

-  De gemeentelijke toelage voor zonnepanelen (max. 500 euro) en zonneboilers (max. 300 euro) blijft behouden. In de loop van 2009 werden in Zaventem de installaties van 35 zonnepanelen en 4 zonneboilers betoelaagd. 

- De gemeente Zaventem is recent overgegaan tot de aanwerving van een HRM (personeelsmanager) en we hopen dat er dit jaar kan worden overgegaan tot de uitvoering van het masterplan personeel met een supervisor voor de technische dienst en openbare werken en ambtenaren voor mobiliteit, huisvesting, duurzaamheid en communicatie. Dit moet leiden tot een betere dienstverlening aan de bevolking. In dit verband wordt er ook gewerkt aan een communicatieplan voor de gemeente Zaventem 
en een uniforme huisstijl. Dit moet de betrokkenheid van de burgers met de gemeentelijke dienstverlening kunnen verhogen. 

- In verband met het cultuurbeleid zal er dit jaar een definitieve keuze worden gemaakt over de locatie, de bouw en de taakstelling van het nieuw cultureel centrum in Zaventem. Dit project zal een polyvalent karakter hebben en het culturele leven nieuwe impulsen geven.

In de begroting 2010 is een toelage van 40.000 euro ingeschreven voor Nossegem 900 jaar. We hopen dat dit een feestjaar wordt voor Nossegem.

- De gemeente Zaventem overschreed in de loop van 2010 de kaap van de 30.000 inwoners en telde op 1 december 2010 30.400 inwoners
	Aanslagvoet belasting op drijfkracht per kw
Aanslagvoet onroerende voorheffing in opcentiemen
Waarde van een opcentiem OV
Aanslagvoet personenbelasting in procent
Waarde van een procent personenbelasting 
	13
750
15.963,42
5
1.235.928,00



Terugblik toestand rekeningen 2001-2008 in euro

2001 : 24.330.613
2002 : 22.663.293
2003 : 24.313.075
2004 : 19.646.578
2005 : 17.847.004
2006 : 15.576.372
2007 : 22.280.394
2008 : 22.685.968

Investeringen volgens begroting voor 2010:  23.372.153 euro
	Resultaat gewone dienst 2010 in euro

	Resultaat eigen dienstjaar
	- 5.353.841,74

	Algemeen begrotingsresultaat vorige jaren
	+ 22.192.818,34

	Geraamd algemeen begrotingsresultaat 2009
	+ 16.838.976,60


	Uitgaven 2010 in euro

	Personeel
	22.448.861
	44,00%

	Werkingskosten
	8.721.958
	17,00%

	Overdrachten
	11.024.386
	21,00%

	Schulden
	9.107.017
	18,00%

	Totaal Uitgaven
	51.302.222
	


In 2009 werd een masterplan voor het personeel goedgekeurd waarbij de financiële impact werd doorgerekend. In 2009 is hier maar deels uitvoering aan gegeven bij gebrek aan een HR-verantwoordelijke. Hierdoor worden de werkelijke uitgaven voor personeel geschat op 86% van het budget. (~ 19.895.152 euro). Het gemeentepersoneel bestaat uit 136 Statutairen, 188 Contractuelen en 31 Gesubsidieerde contractuelen. Wat het totaal aantal personeelsleden op 355 brengt.
	Uitgaven 2010 per categorie in euro

	Politie
	3.770.490

	Brandweer
	6.695.651

	OCMW
	3.810.285

	Interza
	2.481.988

	Onderwijs
	5.057.030

	Jeugd en Cultuur
	5.175.585

	Sociale sector (excl. OCMW)
	1.617.996



Het personeel voor het onderwijs bestaat grotendeels uit personeel ten laste van de Staat (~2.950.00 euro)
	Ontvangsten gewone dienst 2010 in euro

	Prestaties
	2.207.617,00
	4,63%

	Overdrachten
	43.344.502,04
	88,71%

	Schuld
	3.179.086,00
	6,66%

	Totaal
	47.731.205,44
	


	Ontvangsten 2010 per categorie in euro

	Onroerende voorheffing
	11.972.571,00

	Personenbelasting
	6.179.640,00

	Tewerkgesteld personeel en drijfkracht
	718.000,00

	Parkeren
	3.681.024,00

	Verblijfsbelasting
	1.422.000,00

	Bouwen
	200.000,00

	Vlaams gemeentefonds
	5.085.542,00

	Overige belastingen
	4.479.918,00


	Resultaat buitengewone dienst 2010 in euro

	Resultaat eigen dienstjaar
	-1.205.603,14 

	Algemeen begrotingsresultaat vorige jaren
	+ 1.376.673,10

	Geraamd algemeen begrotingsresultaat 2009
	+ 171.069,96


	Evolutie van de investeringen

	
	volgens begroting
	werkelijk vastgelegd

	2008
	21.718.670,91
	11.668.597,49

	2009
	24.674.921,53
	7.618.704,59

	2010
	23.372.153,00
	



Evolutie van de uitstaande schuld in euro.

2008: 70.061.493,46
2009: 62.859.916,07
2010: 55.669.604,59
2026 : 0
Stemden tegen: Leef! en UF, onthielden zich: VB en sp.a en stemden voor: open-vld, CD&V, N-VA.

De verschillende interpellaties van de partijen over de begroting kan je hier lezen. Interessante lectuur!

Vragen

Raadslid Amy GILLE (sp.a) had een vraag over de afsluiting in de Kleine Bergstraat in Sint-Stevens-Woluwe. Volgens het raadslid werkt deze niet meer en kan alle verkeer ongehinderd door, daar waar dit alleen voorzien is voor het openbaar vervoer. Schepen William BLOCKMANS (open-VLD) zei dat volgens hem dit hersteld was, maar zal het toch laten onderzoeken.

Raadslid Eric RENNEN (N-VA) had een vraag over het Lokaal Opvanginitiatief (LOI)2 voor asielzoekers in Zaventem. De Vlaamse gemeenten moeten 88% van alle asielzoekers opvangen die niet terechtkunnen in opvangcentra, de Waalse gemeenten slechts 11%. Aan die asielzoekers moeten de gemeenten via hun OCMW een leefloon uitkeren. Eerst heeft Vlaanderen een asielbeleid moeten slikken dat het niet wil. Nu moet het er ook nog eens de rekening voor betalen.  Daarom hadden wij graag een antwoord op de volgende vragen verkregen: 
- Klopt het dat de gemeente Zaventem 20 asielzoekers toegewezen gekregen heeft door Fedasil?
- Zo ja, hoeveel zijn er momenteel al effectief komen aankloppen?
- Voor hoeveel asielzoekers kan onze gemeente normaal gezien opvang bieden?
- Is er op één of andere manier door de gemeente protest aangetekend tegen deze toewijzing?
- Wat zijn de budgettaire gevolgen van deze toewijzing voor onze gemeente?
- Zal dit kostenplaatje invloed hebben op de begroting?
Schepen Lieve WIERINCK (open-VLD) antwoordde op de vraag tijdens de gemeenteraad, maar dit was maar gedeeltelijk genoteerd. De volgende tekst ontvangen via e-mail is een vervollediging en is niet volledig hetzelfde als op de gemeenteraad.

In Zaventem hebben we een lokaal opvanginitiatief (LOI)2 hebben waar 10 volwassenen en 2 kinderen kunnen en mogen worden opgevangen. In een LOI worden asielzoekers toegewezen die nog een procedure moeten doorlopen. Dit wil zeggen dat ze nog niet weten of ze in het land mogen blijven of niet. Deze mensen krijgen onderdak en elke week geld om meet te leven, dus om eten te kopen... Wij als OCMW zijn verantwoordelijk voor hun huisvesting (het huis waar zij in wonen is ingericht) en opvang (als ze aankomen krijgen zij een pakket met handdoeken, toiletgerief en bedgerief). Wanneer zij hun procedure hebben doorlopen en  in het land mogen blijven, worden zij toegewezen aan een OCMW -dus niet aan Zaventem-. Op dat ogenblik worden zij financieel afhankelijk van dat OCMW en moeten hun melden bij dit OCMW. Tevens moeten zij het LOI verlaten.
In laatste spreidingsplan nr 42 3 wordt rekening gehouden met het laatst quotum van het spreidingsplan nr 40. In dit spreidingsplan kunnen er 40 asielzoekers worden toegewezen aan Zaventem. Dit aantal is te verminderen met het dubbel van het aantal volwassenen LOI plaatsen, wat maakt dat er 20 toewijzingen kunnen plaatsvinden.
Het spreidingsplan nr 42  is in voege vanaf 10/07/2009. Sindsdien zijn er 1 gezin (2 volwassenen en 1 kind) en 1 volwassene toegewezen. Wij moeten woonaanbod doen. Wanneer de kandidaten ons aanbod weigeren of wanneer we ze kunnen huisvesten in de gemeente, dan betaalt de staat ons het equivalent leefloon, de gewaarborgde kinderbijslag, de mututaliteitsbijdrage, medische kosten beperkt tot de RIZIV-tussenkomst en installatiepremie (enkel te verkrijgen bij huisvesting in de gemeente) voor 100% terug. In andere gevallen (dus bij geen woonaanbod) wordt de staatstussenkomst beperkt tot 50% (geen recht op installatiepremie). Het grote probleem is hierbij dat de medische kosten niet kunnen worden geraamd en dat we daar ook maar 50% van terugtrekken in dat geval. 
Wij hebben woonaanbod gedaan aan het gezin en zij zijn daar op ingegaan. Dus wij trekken alle voor 100% terug. De volwassen persoon hield eraan -na woonaanbod van ons- zich elders te vestigen. Aangezien hij het woonaanbod heeft geweigerd trekken wij ook alles terug van de staat. Wij blijven wel financieel verantwoordelijk voor hem. 
Tot nu toe zijn er niet meer mensen aan ons toegewezen. Verklaring: momenteel mogen asielzoekers die een bepaalde tijd in een LOI hebben verbleven, het LOI verlaten en zelfstandig gaan wonen. Zij krijgen dan steun gelijk aan leefloon. Zodoende zijn er veel plaatsen vrij gekomen in de LOI en worden deze eerst ingevuld. Zodoende wordt er niet overgaan naar het spreidingsplan 42. 

Besloten vergadering

Punten 21 tot en met 23

Voetnoten.
1. Een AGB vormt een afzonderlijke rechtspersoon, los van de oprichtende gemeente. Dat betekent onder meer dat een AGB beschikt over eigen bestuursorgaan en een eigen vermogen, zelfstandig overeenkomsten kan sluiten met derden en kan deelnemen in andere rechtspersonen.

De oprichting en de gelijktijdige vaststelling van de statuten is onderworpen aan een goedkeuringstoezicht door de Vlaamse regering. Die beschikt hiervoor over een termijn van 100 dagen.

Decretaal moet een AGB over een Raad van Bestuur (RB) beschikken. Het aantal bestuurders bedraagt ten hoogste de helft van het aantal gemeenteraadsleden en ten hoogste twee derden van de bestuurders zijn van hetzelfde geslacht. In Zaventem worden er door de gemeenteraad 12 leden aangeduid. Daarenboven moet elke politieke fractie van de gemeenteraad vertegenwoordigd zijn. De RB wordt voorgezeten door een lid van het schepencollege.
Het dagelijks bestuur van de AGB wordt in Zaventem toevertrouwd aan een Directiecomité (DC). In Zaventem zal dat bestaan uit 5 leden en 3 plaatsvervangers. De leden van het directiecomité worden door de raad van bestuur benoemd. Het DC is samengesteld uit een afgevaardigd bestuurder en vier bestuurdersdirecteurs. Het gemeentedecreet bevat geen voorwaarden met betrekking tot de samenstelling van het directiecomité. In Zaventem werd beslist dat het DC zal bestaan uit de burgemeester en leden van het schepencollege.

De oprichting van een AGB kent verschillende voordelen:
- Flexibel inspelen op de private markt. 
- Een AG werkt met budgetten in plaats van begrotingen, waardoor bijvoorbeeld eenvoudiger financiële middelen kunnen worden vrijgemaakt wanneer een gelegenheid zich voordoet. 
- In tegenstelling tot een stad of gemeentedienst kan een AG wel BTW recupereren
- De activiteiten van het AGB zullen bestaan uit de organisatie van voorstellingen (6% BTW), levering spijzen en dranken (21%BTW) en verhuur en gratis terbeschikkingstelling (Vrijgesteld van BTW).

2. LOI - Om de opvang van asielzoekers beter te organiseren ging in mei 2002 Fedasil van start, het Federaal Agentschap voor de Opvang van Asielzoekers. De hoofdtaak van Fedasil is om alle opvangplaatsen in België te coördineren en te zorgen voor een kwaliteitsvolle opvang en begeleiding. Tijdens de asielprocedure krijgen asielzoekers enkel materiële hulp, ze krijgen in principe geen financiële steun meer en mogen niet werken. Gedurende de eerste vier maanden van hun asielprocedure verblijven ze eerst in een collectieve opvangstructuur (meestal een open opvangcentrum). Daarna kunnen ze doorstromen naar een individuele opvangstructuur, een zogenaamd lokaal opvanginitiatief of LOI ingericht door een OCMW (meestal een particuliere woning).
De personen die in het L.O.I. wonen  verblijven er voor een beperkte duur en krijgen wekelijks leefgeld van het OCMW. Tevens worden farmaceutische en medische kosten ten laste genomen. Elke woning is gemeubeld en beschikt over een wasmachine, een koelkast en een televisietoestel. De vaste kosten van de woning, zoals water, elektriciteit, gas, huishuur... worden door het OCMW betaald. Bij aankomst in het LOI krijgt de nieuwe bewoner bedlinnen, badlinnen en een busabonnement. Twee maal per jaar krijgt hij een extra toelage voor kleding.

Aantal opgevangen personen in het opvangnetwerk van Fedasil op 1 december 2009.

Opvangaanbieders                 Opgevangen personen 
Federale centra                                 3906 
Centra Rode Kruis en Croix-Rouge      3621 
Opvangcentrum Erezée                         45 
VwV & CIRE                                     1473 
LOI's                                             7350 
Noodopvang (en OOC)                       314 
Hotels                                             1178 
Totaal                                           17887

Uit de cijfers van FEDASIL de dato 14 augustus 2009 over het aantal asielzoekers die aan elke gemeente worden toegewezen (LOI's) blijkt dat voor de opvang van de vele duizenden asielzoekers in België de rekening voor 88% wordt doorgeschoven naar Vlaanderen! Vlaanderen krijgt dus niet alleen een beleid dat het niet wil en waarvoor er zelfs geen democratische meerderheid bestaat. Vlaanderen mag voor dat beleid ook nog eens de rekening betalen. Dit alles met dank aan Herman Van Rompuy, met dank aan CD&V en Open Vld. Verdeeld over de gewesten geeft dat:
   
Vlaanderen          6552      88,03%
Wallonië               840      11,29%
Brussel                   51       0,69%
TOTAAL              7443     100,00%

3. Spreidingsplan nr 42: Het nieuwe spreidingsplan 42, dat in augustus opgesteld is, wordt nergens publiek gecommuniceerd. Wel wordt er door Fedasil aan elke gemeente/OCMW afzonderlijk een brief gestuurd met daarin het cijfer van het aan hen toegekende aantal asielzoekers. Dit betreft dus asielzoekers die men in de loop van de maanden daarop zou gaan doorsturen naar de gemeenten wegens plaatsgebrek in de opvangcentra en de LOI’s. Tot twee keer toe ontvangen de gemeenten/OCMW’s een erratum-brief wegens fouten in de berekening, maar de derde brief is de juiste.
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